Rady pre nezamestnanych Spracovala Elena Kopcova

RADY PRE NEZAMESTNANYCH
~AKO BOJOVAT S NEZAMESTNANOSTOU?“

Emocionalne a kognitivne spracovanie vlastnej nezamestnanosti
Metédy zhanania prace

Mozny postup efektivneho hfadania zamestnania

,Einstein, vy blbec, z vas nikdy ni¢ nebude!”
(stredoSkolsky profesor svojmu Strnastrocénému Ziakovi)

Emocionalne a kognitivhe spracovanie vlastnej nezamestnanosti

Rovnovahu v Zivote €loveka zabezpecuju tri piliére — zdravie, vztahy, praca. V su€asnej
dobe obrovského technického pokroku, rychlych spolo¢ensko-ekonomickych zmien, si uz nikto
nemdze byt isty svojim pracovnym miestom. Ani vo vyspelych zapadnych krajinach sa tomu
nevyhli. Nezamestnanost a zmena pracovného miesta aj u tych najSikovnejSich ludi su tam
bezné. Preto kritické posudzovanie Cloveka, ktory nema momentélne pracu alebo meni
zamestnanie, sa do sucasnosti vdbec nehodi.

Ani sa nenazdame a je tu zrazu zmena. Zmena vSak v sebe nenesie len negativne prvky
— nepohodu, lebo sa musime vzdat starého a prisposobit sa novému, neistotu, ¢i to dokazeme
a Ci sa nam to zacne aj pacit atd. Zmena je aj obohatenim nasho Zivota, odburanim rutiny
a prichutou nieoho nepoznaného, zaujimavého. V situacii, ked sme nezamestnani, nam toto
vedomie vS8ak sotva pombze. Ako sa teda pripravit na neustale viac zapornych odpovedi
a odmietnuti od zamestnavatelov? Pozitivne myslenie by v mnohych pripadoch bolo dobrym
liekom. Nedajte sa odradit. Hladanie miesta je vZdy neista zalezitost, spojena s moznostou
odmietnutia. Berte to tak. Neprijatie nehovori ni¢ o vaSich kvalitach ako pracovnika, eSte menej
o vasej cene ako fudskej bytosti. Najma v tazkej situacii je dobré si uvedomit, Ze nasSa skuto¢na
cena spociva v [udskych kvalitach, ktoré si pestujeme cely Zivot, a nie v tom, aku zastavame
alebo nezastavame pracovnu poziciu a kolko penazi zarabame.

Dalsim délezitym, neodskriepitelnym faktom je, Ze fudsky Zivot je zloZeny z dobrych aj
zlych chvil, ktoré sa vzajomne prepletaju a striedaju — raz si hore, raz dole. Takze aj toto
obdobie, kedy ste na dne, raz pominie. Ide o to, ako s nim nalozite. Ci aj to negativne, o vas
v zivote postretlo, dokazete pretvorit na poucenie, ¢o vam pozitivne pombze do buducnosti.
Trpezlivost ruze prindSa. Nezabudajte vSak na to, Ze Stastie nie je celkom nezavislé od vas.
Treba mu napomdct. ,Pomdz si CloveCe aj Boh ti pomdze.“ Ludové prislovia vychadzaju
z pravd, ku ktorym fudstvo uz v davnej minulosti dospelo. Takze kto vas zachrani? Vy, vy
a jedine vy. Vy musite zmobilizovat v8etky svoje sily, aby ste dokazali sebe aj okoliu, Ze ste
jedine¢nou uZasnou plnohodnotnou bytostou. Co teda robit konkrétne?
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Neprestavajte sa o seba starat — o svoj zovnajSok, obleCenie, uCes a dobré spdsoby
vystupovania.
Neizolujte sa od svojich priatelov, naopak, ¢asto chodievajte do spoloCnosti.
Udrziavajte vrely a uprimny vztah s vaSou rodinou a vSetkymi, ktori su vam blizky. Najma
teraz ich vefmi potrebujete. Hovorte im o svojich pocitoch. Nezabudajte, ze pocity nam Casto
neukazuju pravdivy obraz skutoCnosti. M6zeme sa nachadzat' v oblaku, ktory nam zastiera
zrak. Nedavajte momentalnym pocitom vacsiu vahu, aku si zasluzia. Zaujimajte sa o zazitky
druhych. Skratka zaujimajte sa aj o niekoho iného, ako len o samého seba. Neuzatvarajte
sa do seba a ventilujte vSetky svoje napatia, €o mozno okamzite, inak sa vase napatie bude
vo vas hromadit, az vybuchne ako ,parny hrniec” zlym smerom a nespravodlivo ubliZi nielen
tym, ktorych zrani vas hnev, ale aj vam samotnym.

Depresivne nalady astym spojené zdravotné problémy sa vyskytuju aj u zdravych,

zamestnanych fudi. Su viazané najma na volné dni, soboty a nedele, sviatky, kedy ma

Clovek €as na premysSlanie o svojom zivote, o jeho zmysle a obavach z buducnosti. Tak

preCo by ste sa prave vy mali tomu vyhnut? A €o s tym mézete robit™?

o PredovSetkym sa musite dobre vyspat — snazte sa chodit spat v pravidelnu dobu,

najlepsSie do 23 hodiny vecer.

o Chodievajte na prechadzky von, najlepSie do volnej prirody. Sinko ma povzbudzujici

vplyv. Pravidelne cvicte alebo si pri hudbe tancujte. PoCuvajte hudbu. Relaxujte.

e Dbaijte na poriadok okolo seba.

o Pite denne dostatoéné mnozstvo vody. Vyhnite sa alkoholu. Jedzte vyvazenu stravu.

Kolkokrat ste si hovorili este poCas vasho studia na Skole alebo v minulom zamestnani,
Ze by ste prestali fajcit, pit kavu, chodili by ste si rano zabehat alebo dbali by ste
0 zdravu vyzivu atd., keby ste mali Cas. Tak teraz ho mate. NavySe ani nemate dost
penazi, tak aspon uSetrite, ked prestane kupovat cigarety a zaCnete sa stravovat
z lacnejSich potravin.

Premyslite si uspornu Zivotnu stratégiu, kde budete nakupovat, kolko mdzZete za aké

obdobie minut’ penazi atd.

Urobte niec€o pre seba, zasluzite si to.

Mate Sancu zmenit' doterajSi spdsob Zivota. Pozerajte sa smerom dopredu, do buducnosti.

Berte svoj su€asny stav ako vychodisko do buducnosti, nie ako svoju definitivnhu porazku.

Ved stres, v ktorom ste sa ocitli, nie je jednoznacne Skodlivy. Je len velmi naro¢ny. Stres

totiz podfa vyskumov pripravuje organizmus Cloveka na boj, zlepSuje socialne ucenie

a vedie k pohotovému prispdsobovaniu. Berte svoju situaciu teda ako vyzvu Kk aktivite.

A pokial sa da, tak 6o najoptimistickejsie. Ze to nejde?

e Tak si urobte nieCo ako svoj ,osobny audit” — €o vSetko poznate a Co ste eSte nevyuili,
svoje schopnosti, zru€nosti, znalosti a vedomosti. Skuste si spisat zoznam ¢innosti, ktoré
radi robite, o vas teSia aj teraz — napr. praca v zahradke, ru¢né prace, poCuvanie hudby
atd. Potom si napiSte vas denny rezim, ked ste chodili/a do Skoly alebo ked ste boli/a
zamestnany/a. A tiez, ako vam to najviac vyhovovalo. Kedy ste boli najviac tvorivy/a?
Kedy sa vam najfahSie pracovalo? A pekne po hodinach. To vam ukaze, aky je vas
Zivotny rytmus, lebo kazdy ma v sebe ,vnutorné hodiny“, ktoré pomahaju regulovat chod
vacsiny vyznamnych funkcii nasho organizmu.
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ESte si napiste ciele, ktoré chcete dosiahnut. Ale uvedomte si, Ze ked niekto menej chce,
ako dosledok tiezZ menej dosahuje, a tym aj menej sam pre seba znamena. To vas méze
opatovne privadzat do zufalstva. Pravidlo pre vas: ¢o chcem, to méZzem. A neobmedzujte
svoju fantaziu. Boli aj taki, o sa chceli nechat' vystrelit na mesiac. A naozaj sa im to
podarilo. Tak pre€o by to nemalo vyjst vam. |Iba ak by ste boli na to sami prili§ lenivy.
Takze v tom pripade ste jedinou prekazkou na ceste za vaSimi ciefmi len vy sami. A to
zaleZi len alen od vas, Ci stym chcete nieCo urobit a dojst do svojho ciela. Prave
v nezamestnanosti by ste si nemali stanovit’ iba jediny ciel - najst si pracu. Existuju aj
dalSie prospesné ciele ako napriklad — snazit' sa zistit, aky/a som a aky/a by som rad/a
bola alebo dobrovolne pomahat tym, ktori su na tom horSie ako ja (tym, Ze jeden den
v tyzdni budem zadarmo ako dobrovolni¢ka pomahat v mimovladnych organizaciach,
kde pracuju stelesne azdravotne postihnutymi, s detmi z detskych domovov,
S umierajucimi, styranymi Zenami adetmi atd.) UzZitoénym ciefom najma pri
dlhodobejSej nezamestnanosti moze byt aj prihlasenie sa do programu vzdelavania
dospelych alebo jazykovych Ci rekvalifikacnych kurzov.

Podla toho si stanovte, kolko ¢asu budete v ktorych dnoch v tyzdni venovat' jednotlivym
aktivitam. Samozrejme hladaniu prace by ste mali venovat 25-40 hodin tyZdenne.
Odporuc¢ame, aby ste si to napisali. Tak to bude pre vas prehladnejSie a uvidite veci,
ktoré by vam mohli inak uniknat a ktoré budete méct po Case opat prehodnotit
a pripadne zmenit.

Pomdoct vam méze aj vopred si premysliet, aké pracovné podmienky by vam vyhovovali
— premyslite si, aké pracovisko by bolo pre vas najvhodnejSie, jeho prostredie, aké ulohy
v zamestnani by ste chceli vykonavat, aky ma byt hlavny ciel a poslanie toho
zamestnania. Aké pracovné nastroje a pomocky by ste prijali, aky pracovny €as by vam
najlepsSie vyhovoval? A €o potrebné schopnosti k vykonavaniu takéhoto zamestnania?
A oblast potrebnych znalosti a vedomosti, pripadne vzdelania alebo rekvalifikacie?
Mbzete si takyto prehlad spravit na viaceré zamestnania, o ktoré by ste mali zaujem.
Clovek si to musi najskér vsebe ,poupratovat®, popremys$lat, vytriedit, zvazit,
spochybnit’ a az potom sa odhodla k zmene. Niekto to dokaze urobit' velmi rychlo, inym
to trva dlhSie a niekto sa neodhodla k zmene nikdy. VyZaduje si to totiz nielen €as, ale aj
vynalozenie istej namahy.

PriebeZne si prekontrolujte, &i ste na spravnej ceste a & spravne postupujete v napifiani
vami vytyCenych cielfov. Ale budte k sebe uprimny/a. Lebo len vtedy, ked ste na seba
zdravo kriticky, dokazete nielen vidiet’ svoje chyby, ale ich aj napravit a ist dalej.

Metody zhanania prace

Najprv si treba uvedomit svoje Sance na trhu prace, zhodnotit svoje predpoklady,

zruénosti, vzdelanie atd.

Dalej treba porozmysliat nad moznymi bariérami pri hladani pracovného miesta. Treba

zohladnit aj to, Ci je vdanom regidne dostatok volnych pracovnych miest, na aké mame
kvalifikaciu a vzdelanie. Ak zistime, Ze nie, mali by sme pouvazovat nad zmenou svojej
kvalifikacie prostrednictvom rekvalifikaénych kurzov alebo nad moznostami dalSieho
vzdelavania, pripadne prestahovania sa za pracou do iného regionu.
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Predtym si vSak treba poriadne zvazit, ¢i sme naozaj zodpovedne patrali po volnych
pracovnych miestach, o aké sme na zaklade naSej kvalifikacie a slobodnej volby, mali zaujem.
Presli sme naozaj vSetky zdroje informacii o volnych pracovnych miestach?

Inzeraty v prilohach dennikov (Novy €as — streda, Pravda — utorok, Praca- streda, Sme —
utorok a piatok), inzertnych c¢asopisoch (Trh prace — dvojtyzdennik v predaji v pondelok alebo
AViZ0) alebo na stipoch po mestach.

Alebo si ich méZeme vypocut denne v Radiotrhu prace od 8,35 do 10,00 hod na Radiu
Regina — VKV 104,4 MHz.

Persondlne a sprostredkovatel'ské agentury su sice najma v Bratislave rozSirené, tie
vS8ak pomahaju najst zamestnanie najma vysokoskolsky vzdelanym fudom, hladajucim vysSie
pracovné pozicie. V kazdom pripade by poradca mal mat' k dispozicii ich adresy a kontaktné
Cisla a ponuknut ich do vaSej pozornosti.

ESte mame k dispozicii internet. Ak ho neviete pouzivat, odporu¢ame vam, aby ste sa
za pomoci vaSich priatelov a znamych, pripadne s pomocou poradcu, naucili ho ovladat.
MobZete navstevovat’ aj internetove kaviarne.

Medzi dobré a pomocné web stranky patria:

www.profesia.sk,  www.jobs.sk, = www.jobserver.sk,  www.ponuky.sk, = www.ria.sk/jobs,
www.peniaze-praca.sk. Tu najdete najviac, najroznejSich a najspolahlivejSich ponuk volnych
pracovnych miest.

Najuc€innejSia metdda zhanania prace je vSak poZiadanie pribuznych a znamych o typ na dobru
pracu, .rozhodit’ SirSie siete“ a poziadat ich aj o odporucania, ktoré zavazia v rozhovore
s potencionalnym zamestnavatelom. Vacsina ludi si v dneSnej dobe prave tak nasla
zamestnanie.

Mozny postup efektivheho hl'adania zamestnania

V prvom rade si dajte zalezat na spracovani kvalitného zivotopisu. Poradca by vam mal
dat’ k dispozicii niekolko ukazok a po vaSom vypracovani Zzivotopisu by ho mal s vami
prediskutovat a poradit, pripadne nieCo eSte doplnit. To isté plati aj priZzZiadostiach
0 zamestnanie.

Vyhodné by bolo, keby ste sa zapojili do skupinového vycvikového programu, kde by ste
sa dozvedeli o vhodnom postupe oslovovania potencialnych zamestnavatelov a priprave na
konkurz, presli by ste nacvikom telefonického kontaktu aj osobného pohovoru. To by vam
pomohlo zbavit’ sa trémy a pripravit sa na pohovor.

Najvhodnejsi tvorivy pristup k hfadaniu zamestnania je najprv zistit, o vas najviac bavi.
Potom si vytypovat viacerych zamestnavatelov (v prvej etape minimalne 10), u ktorych by ste
radi pracovali. Predtym ako ich vSak oslovite, snazte sa o nich dozvediet €o najviac, Ci uz
z propagacnych letakov o ich firme, &i z internetu a ich web stranok, alebo pytanim sa znamych,
€o o nich vedia. Najprv skuste najst medzi vasimi blizkymi a znamymi niekoho, kto by mohol
poznat dotyCného zamestnavatela a ak najdete takého, poproste ho o pomoc, aby vam dohodol
schddzku s tymto potencialnym zamestnavatefom. Ak takého nenajdete, poslite (emailom alebo
postou) najskér vasu ziadost' o prijatie spolu so starostlivo premyslenymi dévodmi, preo sa
zaujimate o pracu prave v ich firme a na zaver uvedte, zZe ich o tyzden opat budete kontaktovat.
Nezabudnite pripojit vas Zivotopis.
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Vela firiem na Slovensku ani nedava ponuky volnych pracovnych miest, pretoZze maju
svoje databazy, kde si piSu kontakty na zaujemcov o pracu v ich firme alebo zvazuju moznosti
vytvorenia vofnych pracovnych miest priebezne. Takze netreba sa spoliehat len na inzeraty.
Prave vo firmach, kde nevypisali konkurz o volné pracovné miesto, mate ovela vacsie Sance na
prijatie do zamestnania. Tak to vyskusSajte. O tyZden, ak sa vam dovtedy sami neozvu, ich opat
telefonicky kontaktujte a pytajte sa na dalSi postup. Tym by mal byt osobny pohovor, v pripade,
Ze maju pre vas volné pracovné miesto alebo su vo faze uvazovania o tom, Ci by im bolo
prinosné prijat’ Cloveka s takymi kvalitami, aké vy mate.

Atu uz je vaSa parketa. Spomente si na vSetko, Co ste sa o komunikacii, asertivite
a vystupovani dozvedeli na skupinovom vycvikovom programe pre nezamestnanych. Strune
pripomenieme: Venujte velku pozornost’ priprave na pohovor. Dobre si premyslite, pre€o chcete
prave vich firme, spoloCnosti, organizacii pracovat. Aké vasSe prednosti, skusenosti a prax,
vzdelanie zdéraznit, aby ste ich presvedCili, Zze prave vaSe schopnosti budu pre firmu
prinosom? Cim sa liSite od ostatnych uchadzadov, ktori by mohli robit na tejto pracovnej
pozicii? Nepridte na osobny pohovor neskoro, chodte tam sam/a, anie srodiCmi alebo
kamaratmi, ktori budu za vas hovorit (svedCi to o vasej nesamostatnosti a nespolahlivosti).
Dbajte na slusné predstavenie sa a primerane silny stisk ruky. Podstatna je dobra prezentacia —
upraveny vzhlad a zovnajSok, primerané obleCenie, slusné vystupovanie. A hlavne — nehanbite
sa prezentovat svoje uspechy a pozitiva. Vy ste dblezita osoba, ak vam to este nikto nepovedal,
tak vam to hovorime my teraz a ostatni vam to este urcCite povedia milidnkrat v buducnosti. Ak
ste sa rozhodli pre ich firmu, je to pre nich Cest, ak vas prijmu a vy im poskytnete svoje
vedomosti. Nie je to teda necisty obchod, ale nieCo za nie€o — vy im ponukate vase vedomosti
a skusenosti a oni vam za to plat. Nebrante sa hovorit o sebe chvaly. Vyrovnany a uspesny
Clovek ma zdravé sebavedomie avie sa pochvalit. Avy predsa chcete byt vyrovnanym
a uspesnym cClovekom, nie?! Tak do toho. NavySe, mali by ste sa zamerat na to, ¢im by ste
mohol/a prospiet podniku viac ako na to, ¢o ztejto prace mdzete ziskat vy sam/a. Chcete
predsa, aby vas zamestnavatel videl ako nadaného schopného Cloveka a nie ako niekoho, kto
Zobre o pracu. Ak vas neprijmu, to znamena, ze nemaju dostatocné financné prostriedky na
vytvorenie pracovného miesta pre vas alebo nezodpoveda vaSe vzdelanie alebo skusenosti
presne ich poziadavkam, €o vSak vObec nenaznacuje, ze su nedostatocné alebo zlé. Su skratka
len iné a vy ich mbzete uplatnit ovela lepSie niekde inde, kde potrebuju prave vase schopnosti,
vzdelanie a skusenosti.

NavySe, su dva druhy zamestnavatelov: ti, Co sa nechaju odradit vasimi nedostatkami
a preto vas neprijmu a ti, ktori sa nenechaju odradit' vasimi nedostatkami a prijmu vas, ak ste
spodsobily vykonavat potrebnu pracu. Takze nedajte sa odradit tym prvym typom a hladajte ten
druhy.

Na zamestnavatefov tiez pozitivhe pdsobi, ked nepridete na pohovor s prazdnymi
rukami, ale mate pripravené na papieri struéné poznamky, ¢o ste sa o ich firme, spolo€nosti,
organizacii dozvedeli a z toho vyplyvajuce otazky, €o by ste sa ich chceli spytat. Pridajte k nim
otazky, tykajuce sa konkrétnej pracovnej pozicie, ktoru by ste mali v ich firme zastavat. Vytvara
to dojem, Ze ste zodpovedny, inteligentny a spolahlivy a skutoCne mate zaujem o tuto pracu.
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Pokial to je mozné, nebavte sa o plate, pokial vam definitivne nepovedia, Ze vas prijmu
do zamestnania. Aj ked vam oznamia prijatie a nevyhovujucu vysku platu, eSte vzdy to mézete
odmietnut. Neuvadzajte ani konkrétnu vySku platu ako prvy, kym vas k tomu potencialny
zamestnavatel nevyzve. ESte pred pohovorom si ujasnite, v akom platovom rozpati by ste sa
chceli pohybovat — €o je pre vas minimalna hranica platu a ktoru hranicu by ste povazovali za
vynikajuci plat.

Rozlucte sa s podakovanim. Vyslovte svoje oCakavanie, Ze vam daju vediet Coskoro
svoje rozhodnutie.

ESte jeden dobry psychologicky tah. ESte v ten veCer alebo najneskdr na druhy den im
poslite (najlepSie emailom) svoje podakovanie za prijemny rozhovor a Cas, ktory vam venovali.
Poprajte im aj vela uspechov do dalSej prace.

A teraz vam neostava ni€ iné, iba Cakat na ich odpoved. Ak ubehol tyzden, dva a oni
stale neodpovedaju, telefonicky sa skontaktujte s tym, o mal s vami pohovor a spytajte sa ho
na vysledok.

Ak je zaporny, nerobte si z toho tazku hlavu, lebo mate toho rozbehnutého viac. To je
ono. Nesmiete sa spoliehat’ len na jednu firmu. Vyrazne zvysite svoje nadeje na uspech vtedy,
ak budete mat vzdy v zalohe aj plan B, teda nahradné rieSenie, nahradné spdsoby zhanania
praca, viaceré ,cielové“ firmy/podniky, kde by ste chceli pracovat. Problémom neuspesSnych
zaujemcov o pracu byva, Ze velakrat nemaju pripravené dalSie alternativy. Ak chcete uspiet,
nesmiete kracat' v ich Sfapajach. Majte rozplanované etapy zhanania prace — napriklad v prvej
dvojtyzdriovej etape oslovim tychto 10 firiem, telefonicky sa s nimi skontaktujem a €ast’ z nich
navstivim pravdepodobne na osobnom pohovore. Ak sa mi to nepodari, nevadi, ved presne
o dva tyzdne oslovim tychto dalSich 10 firiem. A to aj v pripade, ze budem mat absolvované
napriklad dva pohovory, z ktorych jeden je neuspesny, ale ten dalSi vyzera, Ze by mohol vyjst.
Mali by ste sa dat’ do rozposielania dalSich zivotopisov a Ziadosti o zamestnanie, lebo ak ten
jeden nadejny nevyjde, mbze vas to opat vratit do depresivnych nalad a vase snahy o aktivne
hladanie zamestnania rychlo pominu.

Treba si uvedomit, ze ak sa stretnete kazdy tyzden s niekofkymi zamestnavatelmi,
trénujete sa aj v zru€nosti viest profesionalny pohovor a tak zvySujete rychlejSie svoje Sance na
zamestnanie a Setrite Casom, €im potencialne bude trvat vasa nezamestnanost kratSie.

No a v neposlednom rade by ste mali pripustit, Ze vasa nezamestnanost bude eSte
nejaku dobu trvat. Takze, trénujte svoju trpezlivost. Hladajte vSetky miesta, kde mdze byt vasa
odbornost’” potrebna. Napriklad: ak rada uCite, aké typy organizacii maju pracovné miesta
s vasim vzdelanim? Ak odpovedate, Ze len Skoly a Ze vo vSetkych Skolach na okoli ste uz
hladali volné pracovné miesto, tak to nie je pravda. Co také podnikové $koliace a vyukové
strediska, nadacie a obcCianske zdruzenia, pracujuce v oblasti vzdelavania alebo sukromné
tréningové a vzdelavacie firmy, vzdelavaci konzultanti, asociacie ucitelov, odborné a obchodné
spolo¢nosti, samospravne vyukoveé organizacie atd.

Majte predstavu o viac ako jednom druhu prace. Budte pripraveny/a prijat aj niekolko
réznych zamestnani na CiastoCny uvazok, alebo prijmite doCasnu pracu.

Alebo pracujte hoci aj mesiac zadarmo vo vami vybranej firme — ziskate prax a mézete
danej firme dokazat' vase kvality, osvedcite sa jej a oni vas zamestnaju.
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Alebo mbézete pracovat ako nezavisla zmluvna firma, na zivnostensky list a prijimat
zakazky od réznych firiem.

Alebo zacénite podnikat v tom, o om uz dlho snivate. Ak nemate na to peniaze, aj to sa
da nejako vyriesit, len treba tomu venovat Cas a porozmyslat, ako zohnat chybajuce financné
prostriedky. Chodte sa o tom poradit s [udmi, o uz nieCo podobné urobili. Potom si mbézete
zvazit, Ci to este stale chcete skusit. Nebojte sa zaCat nieCo nové. Vzdy je to riskantné. Vasou
ulohou nie je vyhnut sa riziku, to nie je mozné, ale v€as sa uistit, ze vSetky rizika su
zvladnutelné. A ak budete mat dopredu pripraveny plan B — ¢€o budete robit v pripade
neuspechu, znizujete tym svoj strach z riskovania a aj samotné riziko.

Ak nechcete zacat podnikat, ani nenachadzate volné pracovné miesta vasej kvalifikacie
vo vasom okoli a nechcete sa rekvalifikovat, poniuka sa vam moznost prestahovania sa za
pracou do iného regidnu. Aj ked v sucCasnej dobe s volnymi pracovnymi miestami to na
Slovensku nevyzera velmi ruzovo. Za pokus zistit' si to, to vSak stoji. Ak ste tuzili zit na dedine,
mozno prave teraz vam Zzivot ponuka tuto Sancu. Je tu aj dalSia alternativa — zahraniCie.
A navySe to moze byt len alternativa na isty ¢as a nie rozhodnutie na cely Zivot.

Alternativy a dalSie mozné rieSenia, to majte vzdy po ruke.

Tak C&o, eSte stale vidite vychodisko zo svojej nezamestnanosti tak daleko

a pesimisticky?

Zo zdroja: KOPCOVA, E.: Psychologické aspekty nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kol.
Priloha. Diplomové préca. Bratislava. 2002.
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